
Referat fra Rygge Rotary møte 2 juni : 
 
Det møtte 5 på Naustet og 11 deltok via Google Meet. 
 
Presidenten ønsket velkommen og tente lyset. 
 
Morten tok i sin 3 min opp temaer behandlet i filmen Nomad Land. Filmen omhandler 
enkeltmenneskers liv i kjølvannet på nedlukking av en gruveby i USA. Særlig skjebnen til 
en enslig kvinne som ser et nytt kapittel i livet som arbeidssøkende nomade som eneste 
mulighet til overlevelse. Arbeider blant annet hos Amazone,, som mange handler fra, 
men kanskje uten å reflektere over arbeidsforholdene (som er elendige) for de som tar 
periodiske jobber der. 
En film Morten kunne anbefale ! 
 
Steven hadde deretter sitt foredrag om nytt fra yrket  : 
UDI : ”uttak av overføringsflyktninger (=kvoteflyktninger)under pandemien” 
 
Overføringsflyktninger er flyktninger som kommer til et land der de ikke kan tilbys en 
”varig løsning”. 
 
Stortinget fastsetter hvert år hvor mange kvoteflyktninger Norge skal ta inn; de senere 
årene 3000 / år. 
 
Dette har vært vanskelig å klare under pandemien med alle gjeldende  restriksjoner, 
ikke minst på reisesiden. Vanligvis drar man til de landene der flyktningene oppholder 
seg for å intervjue og velge ut. Normalt er man da ute et par ukers tid ad gangen. 
Land vi tar kvoteflyktninger fra : Syria (inkl. div andre arabiske land) – Uganda – Etiopia 
– Libya – Rwanda – Kenya – Malaysia - + 50 såkalte ”åpne plasser” (kan være fra hvilket 
som helst land). 
I 2021 kan det tas inn 3558 kvoteflyktninger til Norge. Hittil i år er 1179 ”klarert”, og 
668 har ankommet Norge hittil i år. 
På grunna av de vanskelige forholdene man arbeider under nå med pandemien gående, 
klarer man ikke ta i mot det antall det er gitt grønt lys for. 
 
Mye koordineringsarbeid mellom UDI og andre etater i arbeidet med å ta inn 
kvoteflyktninger til Norge. Logistikken er blitt vesentlig mer tidkrevende med covid 
krisen på gang over hele verden. 
 
I utvelgelsen har man en liste med kriterier, blant andre : barnefamilier – 
lesbiske/homofile – de som har behov for internasjonal beskyttelse…….. 
 
Avslags % når man fjernintervjuer (som nå under pandemien): 30 – 40 % 
Tilsvarende ved direkte intervjuer (”på stedet”) : 15 – 20 %. 
Takk til Steven for lærerike betraktninger. 
 
Møtet ble avrundet av Hans Magnus etter vin lotteriet, som for øvrig presidenten selv 
vant ! 
 
Jan 



 


